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Açık rıza, belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan özgür iradeyle açıklanan rızayı ifade eder.
Açık rızanın üç unsuru bulunmaktadır: 
1. Belirli bir konuya ilişkin olması: Veri işlemek üzere verilen rızanın geçerli olması için rızanın belirli bir konuya ilişkin ve o konu ile sınırlı olması gerekir. Buna göre genel bir irade açıklaması ile “kişisel verilerimin işlenmesini kabul ediyorum” şeklinde açık uçlu ve belirsiz bir rıza tek başına Kanun kapsamında açık rıza olarak kabul edilemez. Diğer bir ifade ile battaniye rızalar hukuken geçersizdir. 
2. Rızanın bilgilendirmeye dayanması: Açık rıza bir irade beyanı olup, kişinin özgür bir şekilde rıza gösterebilmesi için neye rıza gösterdiğini bilmesi gerekir. Bu kapsamda, kişiye yapılacak bilgilendirme, mutlaka verinin işlenmesinden önce yapılmalı ve veri işleme ile ilgili bütün konularda açık ve anlaşılır bir biçimde gerçekleştirilmelidir. Bilgilendirme yapılırken elde edilecek kişisel verilerin hangi amaçlarla kullanılacağı açıkça belirtilmeli, kişinin anlamayacağı terimler ya da yazılı bilgilendirme yapıldığında okumakta güçlük çekeceği oranda küçük puntolar kullanılmamalıdır. 
3. Özgür iradeyle açıklanması: Kişinin irade beyanı olan rıza, kişinin yaptığı davranışın bilincinde ve kendi kararı olması halinde geçerlilik kazanacaktır. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi sakatlayan hallerde kişinin özgür biçimde karar vermesi mümkün değildir. Örneğin, işçiye rıza göstermeme imkânının etkin bir biçimde sunulmadığı veya rıza göstermemenin işçi açısından muhtemel bir olumsuzluk doğuracağı durumlarda, rızanın özgür iradeye dayandığı kabul edilemez. Açık rızanın özgür irade ile açıklanması gerektiğinden, ilgili kişinin açık rızasının alınması, bir ürün veya hizmetin sunulmasının ya da ürün veya hizmetten yararlandırılmasının ön şartı olarak ileri sürülmemelidir. Örneğin, bir hizmetten yararlanılmasının üyelik şartına bağlanması, alışveriş yapmak isteyen bir kişinin üye olmasının zorunlu tutulması ve ayrıca üyelik sözleşmesinin kurulması için anne kızlık soyadının zorunluluk olarak öngörülmesi hukuka aykırı olacaktır. Çünkü bu şekilde alınan açık rıza özgür irade ile açık rıza verilmesi ilkesine ve ölçülülük ilkesine aykırı olacaktır.
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Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğünün Kapsamı Nedir?

Veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, aydınlatma yükümlülüğü kapsamında veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, veri işleme amacı, işlenen verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ile Kanunun 11. maddesinde sayılan diğer hakları konusunda ilgili kişiyi bilgilendirmekle yükümlüdür.  Aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi ilgili kişinin onayına ya da isteğine bağlı değildir. Kişisel veri işleme faaliyeti kapsamında kişisel verinin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu tarafından ilgili kişilerin aydınlatılması gerekmektedir. Bununla birlikte aydınlatma yükümlülüğü yerine getirilirken ilgili kişiye verilecek bilgiler, eğer Veri Sorumluları Siciline kayıt yükümlülüğü varsa, Veri Sorumluları Siciline açıklanan bilgilerle uyumlu olmalıdır. Kayıt yükümlülüğü yoksa Kanunun 10. ve 11. maddeleri kapsamında aydınlatma yükümlülüğü yerine getirilmelidir. Veri işleme faaliyetinin ilgili kişinin açık rızasına bağlı olmadığı ve faaliyetin Kanundaki başka şartlar kapsamında yürütüldüğü durumlarda da veri sorumlusunun ve yetkilendirdiği kişinin ilgili kişiyi aydınlatma yükümlülüğü devam etmektedir. Yani her durum ve şartta, her amaç için ayrı ayrı aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi gerekmektedir. 48. Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Şekil Şartı Var mıdır? Aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi konusunda bir şekil şartı bulunmamaktadır. Tek taraflı bir beyanla aydınlatma yükümlülüğü yerine getirilebilir. Aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirildiğinin ispatı ise veri sorumlusuna aittir.
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Stz 6698 Sayi K iz ek e “Ver Sorumius” st hlr. Ve sorumus olsrak, Kigsel Vertnin
senecegi, koyedecegin, depolanaca, munafsz etecegin, grektginde guncllenecegin veaktarablecegil belrt,bu
Jcapsamd etz ve Grup ke, baghsiktier, dansmarian, hissedalan ya da oz ortakia e sale gt Kister
arafncan isse ver zerind yapicak hr i siemin iisl ve lenmesilaak kabul edcegin iz

Jictimi basts 4857 Saiv i Kanunu, 5510 SayihGenelSagie v SosyalSigortlar Kanun ve 6331 Sayhis Sag v Givenlg
s Kanun ol aer gt ubsa ve lostraras mevzut ve bunarsdayalh olarakyei areer (osya Givenlk
urumu, Galna ve1-KUR MUGUHUE0 g Bakanlar v, arafindan yayilanms olan Kini dzenemele kapsamindaki
Jvkomiciaiern f2s1 amaci e kisse vererin emeltedr-

Jictimi kisisl verterna, yokanda tanmianan yasalyikomluiier harcnde zel gulerce, yapian i beisim
Jciiterinde kot sere saiayati ve eyebi

[swometri vererinz aisanann devamiisve ki Komusunda kulanimaiea la istemiertarsfidn kaydedimebieve
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e verlein, g mevzuat kapsaminda sveren lra; Siketier Grubuna bagh siketier, orak fimalarmia, iretimice
[namet/desek/dansmanti sran v s bl yaptan s daprjeprogram/finansman ortag olunan
Jrrticioreslusiaaras, kam/ece kurum ve krulusir, ket ve sae 3. kst ya da kurlusaa akiarablecek.

st Verleni, i selesmentin devam siesinc s soesmentznsona exdg tarhien en g tm yasalmevzuat uygun
Jurtede ve kosutarda saklanmak duummunda cldgun ve yasa sicle sonunda yo edcegil bl

Jictimize miracaat ederek 6698 Sapi Kanunun 11. Maddestyarica; sl veririnidnlenp lenmed, ayetienmis
Jouna iskinbighe,sienme amacn ve b amaca ygun kuanip klsnimadiin ve 562 konusu verleinakarldg yurt ide.
Jveya yue asins 3. Ko ogrenme, sl veileriniz eksk yada yans senmisse bunianndizetmesin, siel verlerizn
Janunun 7. madecnde angortlensatar ersevesindeslnmesin vaca yok ecmesin ve b kspsamda rketmice yapian
stemierin i akariag: icuncaitere iirimesin e etme,ksisel verlerin2minhasran otomati ssemir ve anali
i ey seyninze bi sonucun oraya ikmass hlinde buna s stme kanun sy lraklenmesi ebebie zaars
Jsramani hatince zarann gidrimesii aep etme hakiann saip bulunmakiasinz.

[ONAY Vurarca yapin sqiamtar ersevesnde; o2 BIg1endero ve o formans, okoyop, Smaagmive b sekioe iman
d beyanamin oldugunu Kabl edyorum.

i iie Verlrin Korunmas K13 uygun farak ksl ve/veya Gzl el sl velerimi; tamamen veya
Jsmen elde s, kaydedimes. depotanmas, deisirimes. gincelenmesi, peryod olrak kontroledimes, yeiden
Jauzenenmesi, standiimas, scndier amac i grek ol v da g karunda ngortlen sue kadar muhafaz elimes,
Januniyaca amete b il geriiier e sketinsin birte ok ya  kanunen yokumld oo kamu K ve
Jurutanyta ve/veya Torkye e veya yurt asnd muim lan 3. ki et s, tedarki s, ket ve ey
Jhetinanortakian, iketer Grubu ats aindak rmalr e paylgimas, kanuniya  hamete bal il gerekiker halide
[rrasina atarimas: da dahi oma tzere yukarda beetien acidamaia apsaminda ienmesin, onu hakunda erecdide!
Jervermerec sice g sanibi v aynasims aark s zam e nay vrivorum.
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